Wir suchen in Vollzeit unbefristet einen

Anlagenmechaniker
Versorgungstechnik oder
Sanitar / Heizung (m/w/d)

oder vergleichbare Qualifikation

zur Verstarkung unseres technischen
Services in Eppelborn.

Weitere Infos unter: wwwwvo-net.de
Fir Ruckfragen steht Ihnen Frau Scheid
gerne zur Verfligung.Tel. (06824) 900221
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Erganzende Informationen zu lhrem mdglichen zukinftigen Tatigkeitsfeld als
Anlagenmechaniker (m/w/d) bei der Wasserversorgung Ostsaar GmbH.

Als regionaler Wasserversorger beliefern wir unsere Kunden zuverlassig mit Wasser sowie den
dazugehorigen Dienstleistungen und Produkten. Wasser, das Lebensmittel Nummer 1! Aber
nicht nur das, es wird in vielen Bereichen des taglichen Lebens verwendet. Jeder von uns braucht
taglich rund 125 Liter Wasser.

Wenn auch Sie einen wichtigen Teil dazu beitragen mdchten, fir rund 90.000 Saarlander
und Saarlanderinnen ein qualitativ einwandfreies Trinkwasser zu liefern, dann suchen wir
genau SIE als neuen Kollegen (m/w/d) zur Verstarkung unseres Teams!

Die WVO verflugt insgesamt Uber ein Lei-
tungsnetz mit einer Gesamtlange von 780
Kilometern, ein eigenes sowie zwei betei-
ligte Wasserwerke, zehn Hochbehdlter,
funf Pumpwerke sowie eine Vielzahl weite-
rer Einrichtungen zur Verteilung des Trink-
wassers. Alle Anlagen werden mittels Fern-
wirktechnik Gberwacht.

=

Die WVO beschatftigt 54 Mitarbeiter/innen,
wovon 35 Mitarbeiter/innen dem Techni-
schen Bereich angehdren sowie derzeit 5
Auszubildende.

Wasserwerk Homburg




Ihre Aufgabenschwerpunkte:
e Sicherstellung der Funktionsfahigkeit der Wasser-

versorgungsanlagen

o Reparatur und Neubau von Wasserhausanschlis-

sen
e Austausch von Trinkwasserzahlern

e Reparatur und Neubau von Versorgungsleitungen

¢ Wartung, Austausch und Reparatur von Armaturen,

Schiebern, Hydranten, Druckminder- sowie Be- und Entliftungsventilen

o TurnusmaRige Arbeiten in Wasserversorgungsanlagen (Wasserwerke, Hochbehalter, Pump-

stationen, Druckerhéhungsanlagen)
e Lecksuche mit modernsten Lecksuchgeraten
e PE-Schweil3en

e Organisation und Durchfiihrung der erforderlichen
Arbeitsvorbereitung und Rohrmontagearbeiten so-

wie deren Dokumentation

e Teilnahme am Rufbereitschaftsdienst P— B

Anmerkung: Samtliche Tiefbauarbeiten (Baggern, Freischaufeln, Asphaltieren, u. &.) wer-
den von Baufirmen fiir uns ausgefihrt.

Ihr Profil:
e Ausbildung als Anlagenmechaniker Versorgungstechnik (m/w/d), Sanitar/Heizung (m/wi/d)

oder eine vergleichbare Qualifikation
¢ Freude an einer verantwortungsvollen Téatigkeit

e Pkw-Fihrerschein

Wir bieten:

e Vielseitige, interessante und verantwortungsvolle Aufgaben.
¢ Umfassende Einarbeitung in das neue Aufgabengebiet sowie Weiterbildungsmadglichkeiten.

o Eine attraktive Vergiitung nach dem Tarifvertrag Versorgungsbetriebe (TV-V) mit einer Re-

gelarbeitszeit von 39 Wochenstunden.

e Eine zusatzliche Altersversorgung uUber die RZVK, Ruhegehalts- und Zusatzversorgungs-

kasse des Saarlandes.
e Einen sicheren Arbeitsplatz, 6ffentlicher Dienst.
¢ Ein freundliches und kollegiales Arbeitsumfeld.

e Regelmalige After-Work-Events, Betriebsausflige, Gesundheitstage.



Weitere Informationen zum Unternehmen,
der Organisation und den Aufgabenfeldern
der WVO konnen Sie der Homepage ent-
nehmen oder rufen Sie Frau Scheid an:
Telefon (06824) 9002-21.

Verwaltung Ottweiler

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an:

Wasserversorgung Ostsaar GmbH Wasser
Frau Scheid Versorgung -,
In der Etzwies 6 Ostsaar GmbH b

66564 Ottweller

Bitte verzichten Sie bei Ihrer schriftlichen Bewerbung auf Originaldokumente sowie Bewerbungs-

mappen und Schnellhefter.

Falls Sie sich online bewerben mdéchten, Ubermitteln Sie lhre Bewerbung bitte in einer zusam-

menh&ngenden pdf-Datei an: bewerbung@wvo-net.de.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Bewerbungsschluss: 29. September 2025
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