
 

Ergänzende Informationen zu dem zukünftigen Tätigkeitsfeld als Strategie- und IT-
Prozessberater (m/w/d) bei der Wasserversorgung Ostsaar GmbH. 

Als regionaler Wasserversorger beliefern wir unsere Kunden zuverlässig mit Wasser sowie den 

dazugehörigen Dienstleistungen und Produkten. Wasser, das Lebensmittel Nummer 1! Aber 

nicht nur das, es wird in vielen Bereichen des täglichen Lebens verwendet. Jeder von uns braucht 

täglich rund 125 Liter Wasser.  

Wenn auch Sie einen wichtigen Teil dazu beitragen möchten für rund 90.000 Saarländer 

und Saarländerinnen qualitativ einwandfreies Trinkwasser zu liefern, dann suchen wir ge-

nau SIE als neuen Kollegen (m/w/d) zur Verstärkung unseres Teams! 
 

Die WVO verfügt insgesamt über ein Lei-

tungsnetz mit einer Gesamtlänge von 780 

Kilometern, ein eigenes sowie zwei betei-

ligte Wasserwerke, zehn Hochbehälter, 

fünf Pumpwerke sowie eine Vielzahl weite-

rer Einrichtungen zur Verteilung des Trink-

wassers. Alle Anlagen werden mittels Fern-

wirktechnik überwacht. 

Die WVO beschäftigt derzeit 54 Mitarbei-

ter/innen und 4 Auszubildende. 
Wasserwerk Homburg 



Ihre Aufgabenschwerpunkte bei uns: 

 Im Rahmen der digitalen Transformation der WVO übernehmen Sie Verantwortung in der 
Strategieerstellung und -umsetzung 

 Sie konzipieren, implementieren und optimieren IT-Ablaufprozesse im kaufmännischen und 
technischen Bereich 

 Sie unterstützen den Geschäftsführer bei der Umsetzung der Anforderungen eines Informa-
tions-Sicherheits-Management-Systems (ISMS) 

 Weiterentwicklung des unternehmensübergreifenden digitalen Reportings 

 Implementierung einer Nachhaltigkeitsberichterstattung zusammen mit dem Geschäftsführer 
und dem kaufmännischen Leiter 

 Projektsteuerung und Controlling der Digitalprojekte, insbesondere Projektcontrolling sowie 
Effizienz- und Erfolgsmessung der Projekte 

 

Das bringen Sie mit: 

 Abgeschlossenes Studium der Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftswissenschaften oder eine 
vergleichbare Ausbildung  

 (Langjährige) Erfahrung in der Beratung und Umsetzung von Digitalisierungsprozessen, ide-
alerweise in der Energie- und Wasserversorgung 

 Sie können Erfahrungen nachweisen bei der Einführung von Softwaresystemen, von IT-Inf-
rastruktur und der Gestaltung der IT-Strategie 

 Sie haben eine hohe Affinität zu Zahlen und bringen Erfahrungen im Bereich der Bilanzie-
rung und des Controllings mit 

 Darüber hinaus haben Sie Erfahrung in strategischen und konzeptionellen Tätigkeiten und 
verfügen über evidente analytische Fertigkeiten 

 

Wir bieten Ihnen: 

 Eine herausfordernde und verantwortungsvolle Aufgabe  

 Die Möglichkeit, die strategische Ausrichtung und digitale Transformation der WVO mitzuge-
stalten 

 Eine umfassende Einarbeitung in die Prozesse der WVO sowie Weiterbildungsmöglichkei-
ten 

 Eine attraktive Vergütung nach dem Tarifvertrag Versorgungsbetriebe (TV-V) mit einer Re-
gelarbeitszeit von 39 Wochenstunden 

 Eine zusätzliche Altersversorgung über die RZVK, Ruhegehalts- und Zusatzversorgungs-
kasse des Saarlandes 

 Mobiles Arbeiten in Form von „Homeoffice“ 

 Einen sicheren Arbeitsplatz 

 Ein familiäres und kollegiales Arbeitsumfeld 

 Regelmäßige After-Work-Events, Betriebsausflüge, etc. 



 

 

Weitere Informationen zum Unternehmen, 

der Organisation und den Aufgabenfeldern 

der WVO können Sie der Homepage ent-

nehmen oder rufen Sie bei Frau Scheid an: 

Telefon (06824) 9002-21. 

 

 

 

 

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an: 

Wasserversorgung Ostsaar GmbH 

Frau Scheid 

In der Etzwies 6 

66564 Ottweiler 

 

 

Bitte verzichten Sie bei einer schriftlichen Bewerbung auf Originaldokumente sowie Bewerbungs-

mappen und Schnellhefter. 

 
Falls Sie sich online bewerben, übermitteln Sie Ihre Bewerbung bitte in einer zusammenhängen-

den pdf-Datei an:   bewerbung@wvo-net.de. 

 
 
 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

Bewerbungsschluss: 21. Mai 2024 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
Fotos: Thomas Störmer (Wasserwerk und Verwaltung) 

Verwaltung Ottweiler 


